












東北営業所
新潟営業所

ロシア現地法人

東京支店

名古屋営業所

タイ現地法人（2拠点）

大阪支店
和歌山営業所

四国営業所

九州支店
熊本営業所

西関東営業所岡山営業所
広島営業所
山口営業所

本社

白河事務所

鹿島営業所

千葉支店
君津営業所

国内18拠点

海外3拠点

■ 会社概要

■ 拠点

■ 沿革

DHOWA TECHNOS Recruitment 
Company Profile

株式会社ドーワテクノス

〒806-0004 北九州市八幡西区黒崎城石3-5
Tel.（093）621-4132 Fax.（093）641-4156

8,715万円

昭和23年10月26日

小野　裕和

■ 産業用プラント電機、計装設備のコーディネート
■ 生産ラインFA化のご提案、FA用各種機器の販売
■ 電気、機械、通信、管工事の設計、施工
■ （北九州市内）一般企業及び庁内や教育機関等への 
行政教育インフラ構築

■ 社内ネットワーク運用に関するセキュリティ統合管理
ソフトの販売

■ OA機器、PC本体及び周辺機器の販売
■ 各種原料のサンプリング装置の取りまとめ（受入・払出・試料調整）
■ 労働者派遣

東京・千葉・名古屋・大阪・東北・新潟・鹿島・君津・西関東・和歌山・岡山・
四国・広島・山口・九州（北九州営業部、福岡営業部）・熊本・白河

■ ロシア現地法人　DHOWA TECHNOS Rus LLC
■ タイ現地法人　DHOWA TECHNOS (THAILAND) Co., Ltd.

社 　 名

所 在 地

資 本 金

設 　 立

代 表 者

主な事業
内 容

支 店 ・  
営 業 所

現地法人

168億円（2020年） 

194名

北九州商工会議所
公益社団法人北九州貿易協会
一般社団法人 日本電気制御機器工業会（NECA）
FA・ロボットシステムインテグレータ協会（SIer協会）

■ （株）アイム製作所
制御装置電気品の設計、製造、販売ならびに据付工事

■ アイム電機工業（株）
各種水中ポンプ、水・液処理システム機器、マグネット応用機器、
エレクトロニクス関連機器の製造販売

■ マイシステムズ（有）
産業用ロボットなど各種FAマシンの開発・製造・制御

■ （株）CPEX
コークス炉用炉蓋の設計製作、炉蓋周りの保守用部品供給
および新型炉蓋開発

売 上 高

従業員数

加入団体

関連会社

1948年10月
（昭和23年）

（株）安川電機製作所の部品供給を目的（その後修
理、改造へ発展）として八幡市（現 北九州市八幡西
区）に（株）同和商会を払込資本金50万円で設立

1954年7月
（昭和29年）

直営工場（株）八幡絶縁工業所（現 アイム電機工業
（株））を設立し、耐水・耐酸・耐アルカリのポリラック
絶縁の製造を開始

1956年4月
（昭和31年） 配電盤、制御盤の製作を開始し販売する

1959年4月
（昭和34年）

（株）八幡絶縁工業所において水中ポンプ（アイム水中
ポンプ）を開発し販売を開始する

1963年4月
（昭和38年） （株）安川電機製作所の販売代理店となる

1963年5月
（昭和38年） 福岡県知事登録電気配線機械器具設置業を取得

1964年4月
（昭和39年）

配電盤製造部門をアイム電機工業(株)に編入する
（昭和53年4月（株）アイム製作所を設立し分離独立する）

1974年4月
（昭和49年）

建設大臣［現 国土交通大臣］許可（電気工事業、管工
事業、機械器具設置工事業）を取得

1993年7月
（平成5年）

CIを導入。社名を（株）ドーワテクノスとし新しいシン
ボルマーク・ロゴタイプを制定する

2002年10月
（平成14年） 国土交通大臣許可（電気通信工事業）を取得

2010年4月
（平成22年）

ロシア駐在事務所（現 ロシア現地法人［DHOWA 
TECHNOS Rus LLC］）を開設

2012年1月
（平成24年）

タイ現地法人［DHOWA TECHNOS (THAILAND) 
Co., Ltd.］を設立

2015年1月
（平成27年） （株）CPEXをグループ会社に迎える

2015年5月
（平成27年） マイシステムズ（有）をグループ会社に迎える

本社

〒806-0004 北九州市八幡西区黒崎城石3-5
Tel／093-621-4132　https://www.dhowa-technos.co.jp



● ビジネスマナー
● フォローアップ研修

1年目

4月

3月

5月
6月

7月
8月

9月
10月

2～4
年目

5～8
年目

9～11
年目

12年
目～

担当者
● 先輩・上司の指導を受けながら
基本的な仕事内容や基礎知識
を習得

● 先輩・上司に同行

担当者として自立
● 先輩から独り立ちし自ら業務を担当
● チームの一員として周囲と協力しな
がら幅広い仕事に携わる

仕事を熟知した担当者
● 案件を一貫して担当し課題解決
● 後輩を指導・育成し、チーム力の
強化に寄与

● 営業同行スタート

● 技術研修

● OJTスタート
● 社内業務研修

● 入社式
● 新人社員研修

担当業務のリーダー人材
● 経験をもとに周囲を巻き込み、
リーダーシップをとりながら
課題を解決する

管理職補佐
● チームメンバーの能力向上・キャリア
形成のための人材育成

● 組織の構築・運営に寄与

管理職
・役員

社員個々の目標設定を行い、実行すべき職務および達成すべきゴール
を明確化し、社員一人ひとりのレベルアップを図り、現場の実務から
リーダー・管理職へとステップアップを目指していきます。

新入社員から幹部社員までの各階層別研修をはじめ、業務に
必要な基礎・専門教育及び資格取得・自己啓発支援等、豊富な
教育メニュー・学びの場を提供しています。また、個人の能力・
適性に応じた配置・ローテーションを実施し、能力・成果発揮と
キャリア形成ができる体制を整えています。当社では多様な成長
の機会を準備していますので、主体的にチャレンジしてください。

内定から入社、その後も社員の成長をバックアップ
「社員＝財産」の考え方に基づき、社員にとって働き甲斐のある会社であり続けるべく、
人事制度や教育制度などの支援体制を整え、人材を活用するための施策を実施しています。

Career path

Educational system教育制度

キャリアパス

各種社会保険完備（健康保険、厚生年
金保険、雇用保険、労災保険）、退職金
制度、確定拠出年金、慶弔・見舞金制
度、育児・介護休業制度、自己啓発支
援、法定外健康診断費一部補助、保養
施設、代用社宅、社員旅行　等

当社ホームページ（採用情報）の【応募フォーム】よりご連絡
ください。自己ＰＲ欄などもありますので、積極的にご自身の
ことをご記入ください。

〒806-0004 福岡県北九州市八幡西区黒崎城石3-5
株式会社ドーワテクノス　採用担当／吉田
TEL／093-616-0061　E-mail／dhowa-jinji@dhowa-technos.co.jp

社員旅行

新入社員研修

福利厚生

募集要項

エントリー方法

募集職種
初 任 給
諸 手 当
昇 給
賞 与
勤務時間
休日休暇
勤 務 地

……
……
……
……
……
……
……
……

営業職（国内営業・海外営業）、設計技術職
大卒総合職 205,000円（2021年実績）
住宅手当、家族手当、地域手当（勤務地による）、通勤手当
年1回（7月）
年2回（7月・12月）
8：30～17：30（月～金）
土日祝、盆・年末年始休暇、夏季特別休暇、特別休暇、有給休暇
営業職：本社・全国各支店・営業所
設計技術職：本社・東京・大阪・千葉のいずれか

（ただし、入社後1～3年は本社勤務）

説明会

当社の製品や先輩社員
の仕事についてご説明
します。

書類選考
適性検査

書類選考を通過された
方に適性検査を受検い
ただきます。

一次面接
ご自身の今までのご経歴を伺い
ながら、当社の概要や仕事内容
について、踏み込んだ質問が出
来ます。また、みなさんの希望も
お伺いします。

最終面接
一次面接を通過された方にご案
内します。当社の将来に対する見
通しや価値観などにも触れていた
だきたいと思います。また、皆様の
仕事への思いもお伺いします。

内定
内定通知書を
お送りします。

採用までの
プロセス
Outline of recruitment

お問い
合わせ先

QRからも
アクセス出来ます!

DHOWA TECHNOS Recruitment 


